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NUEVO EN 2006
EL PRIMER CONGRESO ANUAL
HISPANO DE SEGURIDAD+SALUD

Descubre los retos y oportunidades

que enfrenta el grupo con mas rapido
crecimiento en la fuerza de trabajo de
los Estados Unidos. jNo te lo pierdas!




Novedades 2006 — Primer Congreso
Hispano Anual sobre Seguridad y Salud

Los trabajadores hispanos constituyen el grupo que se incorpora en mayor niimero a la fuerza
laboral norteamericana. De hecho, se espera que el componente hispano de la fuerza laboral
norteamericana casi se triplique para el afno 2050.

Manténgase a la cabeza y aproveche este nuevo Congreso, que se centrara en los desafios
que enfrenta la fuerza laboral hispana en constante crecimiento.

Ademas, jel amplio y
diversificado programa
de NSC ha mejorado!

El Congreso Hispano sobre Seguridad y Salud
agregara 33 programas de capacitacion,
sesiones técnicas y seminarios a la amplia oferta
de NSC. Estas nuevas sesiones han sido dis-
efiadas por los principales lideres de la industria
y abordaran ideas y tendencias sobre temas de
una importancia crucial para los trabajadores
hispanos y sus gerentes. Las sesiones, en inglés y
espanol, trataran los siguientes temas:

M Normas internacionales de seguridad
M Evaluacién conductual

M Estudio de casos latinoamericanos

M Proteccidn contra caidas

M Preparacion para casos de desastre
M Sistemas de gestion de seguridad

M Productividad

M Prevision de riesgos

M Supervision, motivacion y liderazgo
M Responsabilidad social jy mas!

Haga de su ambiente
de trabajo un sitio mas
seguro

Retinase con 15,000 profesionales prove-
nientes de mas de 63 paises en la exposicion
anual mas grande del mundo dedicada a la
seguridad y la salud.

En la edicion de este afio del Congreso y la
Exposicion, se relacionara y conectara con
educadores, ingenieros, funcionarios locales y
federales, presidentes y directores ejecutivos.
Adquiera el conocimiento de la industria que
le ayudara a aumentar su productividad en el
marco de un ambiente de trabajo mas seguro.

Conozca los ultimos productos, presencie
demostraciones en vivo y hable con represen-
tantes de mas de 750 empresas que exhiben
innovaciones en materia de seguridad para

todo tipo de industrias y ambientes de trabajo.

iEste afio no querrd perderse el congreso y la
exposicion!

No se pierda el evento de inauguracion dedicado

a las cuestiones mas cruciales que enfrenta la
poblacion con mayor crecimiento de la fuerza

laboral norteamericana.

Para obtener informacion adicional o para
inscribirse a través de Internet, visite el sitio
WWwWWw.congress.nsc.org/espanol

iNos vemos en San Diego!

Ponente
Especial

Martes, Noviembre 7
del 2006

9:00 a.m.-10:30 a.m.

Manuel Rodriguez Arriaga,
Director General

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
México

Hacia una Politica
Fortalecida en Seguridad
Ocupacional: Una Perspectiva
Mexicana Sobre la Accion
Nacional y de Norteamérica

Consejo Nacional de Seguridad
CONGRESO HISPANO DE
SEGURIDAD+SALUD

Una Sociedad entre Gerencia y Empleados

Participe en la edicion de este afio del Congreso Hispano sobre Seguridad + Salud del Consejo de

Seguridad Nacional y ayude a desarrollar una solida relacion entre trabajadores y gerentes para el futuro.
Recuerde: la seguridad es, en todos los idiomas, la prioridad mas importante en el lugar de trabajo.




Lunes, Noviembre 6 del 2006

Preparacion para las Emergencias/Seguridad

Refugio en Caso de Emergencia

Presentacion del procedimiento “Refugio en caso de emergencia”
(Shelter in Place) para la cultura mexicana, en la que se seiiala que
nuestra responsabilidad no termina en nuestro propio cerco. El concep-
to de responsabilidad social y todos los aspectos relacionados.

Alberto Gonzalez, Gerente de Operaciones
Covami Consultores

Organizar un Programa Industrial
de Socorros Mutuos

Se analizaran alternativas con el fin de organizar un programa industri-
al de socorros mutuos para casos de emergencias graves. Este programa
se elaboro para mitigar las circunstancias que esta enfrentando el sec-
tor industrial en México.

Jose Luis Covarrubias Romo
Covami Consultores, S.C.

Inspecciones, Auditorias, Analisis de Seguridad en
el Trabajo y Evaluaciones

Incrementar el Nivel de Conciencia a través
de Boletines de Seguridad Multilinglies: la
“Beacon” de Seguridad del Proceso CCPS

El Centro de Seguridad de los Procesos Quimicos (CCPS, por sus siglas en
inglés) ha desarrollado la Baliza de Seguridad de los Procesos, una clase
mensual de seguridad de una pagina en forma de boletin, que cubre
una amplia gama de problemas de seguridad de los procesos y temas
relacionados. La Baliza se entrega a pedido, sin cargo, y ya ha alcanza-
do una distribucion por correo electrénico de, por lo menos, 500.000
destinatarios en todo el mundo. En 2004, CCPS comenzd a producir una
edicion en espariol de la Baliza; que, en la actualidad, tiene una amplia
circulaciéon entre los trabajadores hispanos de la industria quimica en
Estados Unidos y entre los de habla hispana en Espaia, América Latina
y otros paises. La Baliza presenta conceptos clave de seguridad de pro-
cesos, tales como los protocolos de bloqueo (lock out-tag out), los fac-
tores humanos y ergonémicos, los reactivos quimicos, la investigacion
de incidentes, la seguridad y otros temas. En cada ejemplar se trata un
incidente de la vida real y se describen las lecciones aprendidas y las
formas practicas de prevenir incidentes similares.

Karen Person
Centro de Seguridad de Procesos Quimicos del Instituto Norteamericano de
Ingenieros Quimicos

Auditorias de Seguridad en Vehiculos de
Transporte Vertical

Se presenta un método de auditoria de elevadores y montacargas para
Profesionales de Higiene y Seguridad. Este modelo proporcionara a los
profesionales una auditoria técnica que puede presentarse a traves de
una lista de control para trabajadores.

Manuel Scotto, Presidente Comision de Investigacion y Desarrollo
Consejo Profesional de Ingenieria Mecanica y Electricista

Capacitacion
Avanzado

FUNDACERSSO y su Enfoque de la
Seguridad y Salud Ocupacional para
América Central

Diversos organismos internacionales consideran que FUNDACERSSO es
una iniciativa singular de homologacion, coordinacion y consenso de las
acciones de OSH en la region de América Central y, por lo tanto, un
modelo digno de ser aplicado en otras regiones del continente ameri-
cano. FUNDACERSSO naci6é como parte del proyecto “CERSSO”, un
proyecto de asistencia originado en una solicitud de los Ministros de
Trabajo de América Central; Belice, Panama y Republica Dominicana,
que se llevo a cabo con fondos del Departamento de Trabajo de EUA
(USDOL, por sus siglas en inglés), y que implemento la Compaiiia Abt
Inc. Associates entre los afios 2000 y 2004. El éxito del proyecto motivo
la creacion de FUNDACERSSO para garantizar la sustentabilidad, la
vision y la capacidad de gestion de CERSSO, y para dar apoyo a las
actividades de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel regional.

Carlos Rivera, Director Ejecutivo
FUNDACERSSO




Lunes, Noviembre 6 del 2006

Lunes, Noviembre 6 del 2006

Sistemas de Gestion de Seguridad

Programa de Control de Riesgos
Ocupacionales por Industria

Modelo colombiano desarrollado para implementar sistemas de gestion
de seguridad ocupacional basados en las normas internacionales
OHSAS 18000, compatible con las normas ISO 9000 e ISO 14000 para
lograr una facil integracién de la calidad, el medio ambiente y la
gestion de higiene y salud ocupacional en las organizaciones, a fin de
promover la participacion continua y la productividad.

Claudia Susana Arce Victoria, Gerente General
La Previsora Vida S.A.

Omar Raul Castro Uribe, Director Nacional de Promocion y Prevencion
La Previsora Vida S.A.

Cumplimiento Regulatorio, Politicas,
Administracion de Programas

Modelo de Desarrollo Profesional para los
Nuevos Profesionales de la Seguridad y
Salud Ambiental

En esta presentacion se describe un modelo de desarrollo profesional
para los nuevos profesionales de la seguridad y salud ambiental. El tra-
bajo estara dirigido a aquellos que se han formado en otras areas y que
han sido recientemente asignados para ejecutar tareas de seguridad y
salud ambiental.

Carlos Perez, Presidente
CAPR Safety

Accidentes/Investigacion de Incidentes/Analisis de
la Causa de los Problemas/Higiene Industrial

Sistema de Vigilancia de Exposiciones
Ocupacionales a Patogenos Transmitidos
por Sangre

Los trabajadores del sector de la salud suelen estar expuestos a lesiones
por pinchazos de agujas u objetos cortantes y al contacto con la sangre
y los fluidos corporales. El mayor riesgo de este tipo de exposiciones es
la transmision de los tres principales patégenos transmitidos por la san-
gre: virus de la hepatitis B, virus de la hepatitis C y virus de inmunodefi-
ciencia adquirida (VIH). Las condiciones de trabajo inadecuadas pueden
contribuir a un mayor riesgo de exposicién ocupacional a los patégenos
transmitidos por la sangre. EPINet fue creada en 1991 por el Dra.
Janine Jagger del Centro Internacional de Seguridad de los
Trabajadores de la Salud de la Universidad de Virginia. Estas redes, que
hoy se utilizan en muchos paises, han generado nuevas oportunidades
para realizar comparaciones y trabajos conjuntos a nivel internacional.
Es necesario implementar estrategias de prevencion en los paises en
vias de desarrollo. Algunas de ellas son: brindar capacitaciéon y edu-
cacion sobre el riesgo de infecciones y sobre las precauciones estandar,
mejorar la cobertura de la vacunacion contra la hepatitis B, proveer
equipos de proteccion personal mas adecuados, mejorar el sistema de
eliminacion de elementos cortantes y utilizar dispositivos cortantes de
seguridad.

Fernando Gomez, Departamento de Salud Ocupacional
Universidad de la Republica

Calidad del Aire de Interiores Durante los
Proyectos de Construccion y Remodelacion

La calidad del aire de interiores (IAQ, por sus siglas en inglés) durante
los proyectos de construccion y de grandes remodelaciones esta
adquiriendo cada vez mas importancia para los profesionales de
Seguridad y Salud. Las condiciones deficientes de IAQ tienen un efecto
negativo tanto en los trabajadores de la construcciéon como en los ocu-
pantes del edificio. La presentacion trata: aspectos relacionados con la
exposicion ocupacional, esto incluye las novedades sobre la actividad
regulatoria de OSHA respecto del cromo hexavalente, el silice, el
asbestos y otros contaminantes comunes del aire durante los proyectos
de remodelacion, la comunicaciéon con los ocupantes del edificio y las
medidas de control, cémo llevar a cabo una investigacion sobre la cali-
dad del aire de interiores o IAQ en el sitio de la construccion y otros
programas relacionados, tales como “Brownfields” (terrenos que ya
han sido utilizados y tienen el riesgo potencial de contaminacion) y
“Green Buildings” (edificios ecolégicos), etc.

Michael McCullion, Director de Seguridad e Higiene
Asociacion Nacional de Contratistas de Hojalateria y Equipos de Aire
Acondicionado

Para mas informacion visite
www.congress.nsc.org/espanol
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Seguridad

Proteccion Contra Caidas

Coémo ldentificar Factores de Riesgo en el
Sector del Transporte

Existen muchos factores de riesgo en el sector del transporte y, para
nosotros, es muy importante poder identificarlos. Esta presentacion se
referird a los siguientes objetivos generales: identificacion de los fac-
tores de riesgo en la operacién de los vehiculos, evaluacién de los con-
ductores, conocimientos y habilidades, identificacion de las condiciones
de riesgo en los vehiculos, propuesta de un plan de accion para ayudar
a prevenir accidentes vehiculares; esto abarca evaluaciones para cam-
biar el comportamiento de los conductores, disminucion de incidentes,
accidentes y costos, todo lo mencionado puede lograrse mediante la
implementacién de un programa basico que incluya capacitacion y el
uso de tecnologia para monitoreo vehicular y deteccion de conductas.

Rafael Ivan Zaleta Hernandez
Driveright de México Servicios de Seguridad Industrial y Ambiental

Hacia la Excelencia en Seguridad y Salud en
la Industria Automotriz de México

En esta presentacion se muestra y se explica el proceso de mejora de
seguridad y salud que se ha puesto en practica en la industria auto-
motriz mexicana en los Ultimos cinco afios. Ademas, se describe su sig-
nificativa contribucién a la reduccién de lesiones y enfermedades y la
prevencién en el lugar de trabajo, la reduccion de costos para la seguri-
dad social en relacion con el indice de riesgos y el desarrollo de una cul-
tura de la seguridad en las operaciones de fabricacion de automéviles.
La industria automotriz, hoy dia, es una de las mas importantes dentro
de la economia mexicana, y la creciente conciencia sobre seguridad y
salud se basa en los procesos de mejora continua. En esta presentacion
también se describen las politicas, los sistemas, los procesos, las estrate-
gias, las iniciativas y los programas de incentivos ademas de los aspec-
tos clave y las mejores practicas que se han aplicado en este nuevo
siglo.

Carlos Garcia Sanchez, Gerente Corporativo de Sequridad y Salud
DaimlerChrysler de México

Como Aplicar y Entender las Reglas de
Proteccion Contra Caidas, de OSHA

Revision en espafol de las normas de proteccidon contra caidas de
OSHA,; esto incluye el andlisis de la norma. Luego, se explicara, con ilus-
traciones y videos en espafiol, como aplicar esta norma en los lugares
de trabajo. Lamentablemente, las caidas en las obras de construccion se
encuentran entre las principales causas de muerte del pais. Ademas, los
empleados hispanoparlantes registran las tasas mas altas de fatalidad
en dichas obras. Este valioso e importante programa de capacitacion
permitira desmitificar y explicar en lenguaje simple lo que significan las
normas de proteccion contra caidas y como aplicarlas en el lugar de tra-
bajo. Muchas veces los empleadores no saben como comunicar estos
conceptos.

Hector Escarcega, Presigente, CEO
Bilingual Solutions Int'l / Full Esteem Ahead Training & Seminars

Inspecciones, Auditorias, Analisis de Seguridad en
el Trabajo y Evaluaciones/Seguros, Riesgo,
Aseguradoras de Accidentes de Trabajo/
Electricidad/Transporte

Auditorias de Sistemas de Seguridad
y Salud Ocupacional Como Herramientas
Basicas de Control

Las auditorias son herramientas de evaluacion de los Sistemas de
Gestion de SySO y, a la vez, actian como motores para el desarrollo de
acciones de mejora continua. Los asistentes aprenderan que es nece-
sario crear y mantener programas de auditoria periodica del sistema
para verificar su conformidad con los planes, su correcta imple-
mentacién y su eficacia. El personal a cargo de las auditorias debe ser
distinto del que participa en la ejecucién de las tareas. Ademas, se
analizaran el uso de auditorias previas como punto de partida y la
necesidad de evaluacion del riesgo.

Marcelo Sanchez Leon, Supervisor de Sequridad e Higiene Industrial
Electrical Company - Regional Centro Sur C.A.
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Motivacion de la Empresa para Invertir
en Seguridad

Analisis del impacto que tienen en Argentina los siguientes aspectos
del Sistema de Riesgos de Trabajo: normativo - social- econémico- pro-
ductividad. Presentacion de las tendencias y de los posibles escenarios
futuros. Necesidad de operar cambios sustanciales.

Oscar Corte, Jefe Area Prevencion, Salud y Sequridad
La Segunda AR.TSA.

Proteccion de las Personas Contacto Directo
con Tensiones Peligrosas, Mediante
Disyuntor Diferencial (GFCI)

En esta sesion se tratara el funcionamiento electromecanico de los
disyuntores diferenciales (GFCI, por sus siglas en inglés), se hara una
descripcion de la actividad eléctrica central en condiciones normales y
del tiempo de “Vulnerabilidad”, también, se abordaran los detalles de
los valores de “Corriente de falla”, del tiempo de actuacién de los
Disyuntores y de los Interruptores de circuito con conexioén a tierra de
alta velocidad especialmente disefiados para hospitales e instalaciones
para uso general.

Jorge Testarmata, Supervision Técnica y Seguridad
PBB - Polisur

Riesgo en Actividades Portuarias

En esta sesion se trataran los riesgos de las actividades portuarias
durante las operaciones de carga y descarga de buques. Analizaremos
distintos tipos de operaciones y mencionaremos los riesgos asociados
con cada una. También se demostrara como se combinan las tareas de
los operadores de gruas, los estibadores, los operadores de los guinches
y los roles de supervision. Se hablara de la importancia de las charlas de
seguridad de cinco minutos antes de comenzar con las operaciones y de
las evaluaciones de los estibadores.

Se analizaran los ultimos datos sobre lesiones y lesiones fatales en las
actividades portuarias y se presentaran algunas de las estrategias que
estd implementando el Ministerio de Trabajo (Argentina).

Sergio Mosteiro, Ingeniero Quimico y Laboral
Consultora Sergio Mosteiro

Ergonomia/Salud, Bienestar, Drogas, Estrés

Factores de Riesgo de la Carga Fisica y su
Correlacion con la Salud y el Estilo de Vida

Se llevo a cabo un estudio para determinar la correlacion entre los fac-
tores de riesgo de la carga fisica en el trabajo con las condiciones de
salud y estilo de vida en trabajadores

del drea de montaje en una fabrica de productos de goma en Bogota,
con una técnica transversal descriptiva que consistio en entrevistar 108
trabajadores del area de montaje. Se establecié una clasificacion de las
Carga Fisica Parcial de 38 actividades realizadas en 23 de los puestos de
trabajo del drea de montaje de la compania. El tiempo de exposicion al
factor de riesgo de la carga fisica en la compafia permite establecer
que las patologias osteo-musculares mencionadas por los trabajadores
guardan relacién con el resultado de un desarrollo gradual o crénico de
lesiones musculares, ligamentarias, articulares, cartilaginosas o en los
discos intervertebrales.

Ana Maria Gutiérrez Strauss, Profesora
Universidad El Bosque, Bogota

Efectos Sobre la Audicion Después de la
Exposicion Acumulativa al Ruido Industrial

La salud ocupacional tiene varios objetivos; uno de los mas importantes
es diagnosticar los cambios en la salud de los trabajadores provocados
por las tareas que realizan, con el fin de poder intervenir adecuada-
mente eliminando, disminuyendo o cambiando el nivel de riesgo y,
como resultado, evitar las consecuencias para el trabajador. Para la
investigacion en curso se tomo la poblacién de trabajadores de una
fabrica de alimentos, se determiné el umbral de audicion por medio de
audiometrias y se registraron los niveles de presion de sonido de 1996 a
2003. En base a esta informacion, se establecio la posible asociacion
entre el exceso de ruido durante periodos de tiempo prolongados y sus
efectos sobre la salud. El principal objetivo de este estudio es demostrar
la relacion entre la exposicion de los trabajadores al ruido industrial y la
alteracion auditiva demostrada por los resultados de las audiometrias
realizadas entre 1996 y 2003 y los niveles de ruido registrados por
sonometria entre 1996 y 2003.

Ana Maria Gutiérrez Strauss, Profesora
Universidad El Bosque, Bogota

Mejora de Conductor

Accidentes de Transito: La Realidad
Latinoamericana

La presentacion cubrird los datos y la situacion actual de accidentes de
transito en Latinoamérica. Ademas, se contara con la participacion de
organismos internacionales, como la Organizacién de las Naciones
Unidas y la Organizacién Panamericana de la Salud. Otros aspectos a
cubrir son: los principales factores que contribuyen al escaso desarrollo
de la Seguridad del Transito en Latinoamérica, la educacién, la
infraestructura vial, los controles de transito, la falta de politicas de pre-
vencion, la influencia de la ingenieria del transito, las normas y las dis-
posiciones de transito en la region, analisis y perspectivas.

Daniel Vianes
CEPA International
Panelistas por determinar

Para informacion actualizada sobre visas,

visite www.congress.nsc.org/visa
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Sistemas de Gestion de Seguridad

Sistemas de Gestion de Sequridad Para
Aumentar la Productivida

Los accidentes son el resultado de fallas en los sistemas de produccion.
Se ha demostrado que los accidentes constituyen una de las principales
causas de dichas fallas y que tienen aun mayor incidencia que los ries-
gos y los peligros normalmente conocidos. Estas causas no estan identi-
ficadas en ningun esquema de prevencion de accidentes y se encuen-
tran ocultas dentro del proceso de produccion. De acuerdo con las ulti-
mas tendencias mundiales y las experiencias en la industria minera de
Peru, queda claro que es necesario contar con un nuevo Sistema de
Gestion de Seguridad de bajo costo para lograr ser efectivos en la pre-
vencion de accidentes y aumentar la productividad. Como resultado de
esta investigacion, se han desarrollado nuevos Procedimientos
Integrales para la Reduccién de Accidentes y Costos de Produccion. Esta
contribucién permitira a los supervisores aumentar la productividad sin
sacrificar la seguridad, eliminando pérdidas en los factores de produc-
cion antes de que se rompa la cadena de produccién y se originen acci-
dentes.

Alfredo Alfaro, Gerente General
COPERSA INGENIERA SAC.

El Nuevo Paradigma de Seguridad

El desarrollo de programas para la mejora continua en las empresas y el
cumplimiento de las normas ISO han creado una nueva perspectiva en
todas las areas. Por esta razén, no se debe dejar de lado a la seguridad.
Debemos implementar programas de seguridad incorporando los datos
estadisticos sobre accidentes y las técnicas de mejora continua de los
procesos. Asi surge un nuevo paradigma en el cual los directivos a
cargo de la seguridad deben adquirir nuevas habilidades para asegurar
la calidad, actualizar los programas e integrarlos a los cambios que se
producen en la empresa.

Jorge Letayf Acar, Director Corporativo de Aseguramiento
CISIE (Corporacion de Instalacion y Servicios Internos Empresariales, S.A. de C.V)

Ergonomia

Un Programa de Integracion Ergonémica
Basado en el Sistema de Gestion de OSHA

Este Sistema de Gestion incorpora un programa ergonémico que con-
siste en brindar capacitacién a un equipo sobre los principios de la
ergonomia para aplicar un modelo de gestién integrada que permita
lograr la mejora continua a través del Sistema 18001 de OHSAS. Este
equipo de ergonomia esta formado por personal interno de la com-
pania e incluye a profesionales de salud ocupacional, ingenieria de pro-
duccion, higiene y seguridad y a otros propuestos por la gerencia.
Ademas de recibir capacitacion, al equipo se le deben asignar recursos.
También se deben convenir los criterios para que los integrantes identi-
fiquen los riesgos ergonémicos en todos los puestos de trabajo. A
través de este analisis, se diseid un mapa de riesgos ergonémicos para
aplicar un programa de control de riesgos que permita limitar las
lesiones y prevenir las enfermedades causadas por los traumas a repeti-
cion.

Mabel Caputto

Marta Prado

Marian Salvatierra
Sociedad de Medicina del trabajo de la Provincia de Buenos Aires

Conductal/Motivacional/Sistemas de Seguridad,
Estaisticas de Medicion, Retomno Sobre la Inversion (ROI)

El Comportamiento Como
Eje de la Seguridad

El video “Comportamiento y Seguridad” es una herramienta destinada
a minimizar los errores que pueden conducir a un accidente. El objetivo
del programa es reducir las conductas que llevan a cometer errores. Se
parte de la identificacion y el reconocimiento de los factores humanos
que tienen una influencia negativa sobre la conducta, luego, se hace
hincapié en el cambio a conductas positivas, en una mayor conciencia
de la seguridad, y se les ensefia a los trabajadores a reconocer y mane-
jar en forma eficaz las condiciones que conducen a conductas riesgosas.

Luis D’Amico, Superintendente de Salud y Seguridad Industrial
Minera Alumbrera Ltd. Xstrata Copper

La Cultura de Prevencion de Accidentes

En esta sesion se analizara la relacion entre la seguridad y el rol de la
supervision. Para ello se hara hincapié en la necesidad de crear concien-
cia en los trabajadores del impacto y las consecuencias de los accidentes
y de los beneficios de la prevencion, creando de esta manera una cul-
tura de la seguridad incorporada al rol de supervision. Se analizaran las
actitudes, las habilidades de identificacion de conductas y los compro-
misos que se deben asumir en todos los niveles de la compafia para
prevenir riesgos. También se hara referencia a la aplicacion de dichos
principios a la seguridad en el transito.

Mirita Del Valle
Sistemas Reid

Jorge Elvira
Consultora Leais

Conducta Humana: Liderazgo y Motivacion
Para el Logro de Obijetivos de Salud y
Seguridad en el Trabajo

El éxito de la implementacién de los sistemas de Salud y Seguridad en
el Trabajo depende basicamente de las habilidades del Lider del
Proyecto y de la motivacién del personal involucrado. Para adaptar el
sistema de gestion a las necesidades de la organizacion y no fallar en el
intento, es indispensable detectar los factores motivacionales por
medio del analisis de la conducta humana de los empleados. Durante
esta sesion se presentaran los patrones de conducta y las herramientas
de gestion utilizados eficazmente en distintas organizaciones.

Fernando Valle, E£specialista en Higiene, Sequridad y Medio Ambiente
Universidad Catdlica Argentina

Factores Claves de Exito Para el Logro de
mas de 2,000,000 Horas Trabajadas Sin
Accidentes Incapacitantes

Existen muchos riesgos ocupacionales en las industrias, por lo tanto, la
mayoria de las personas considera dificil separar la operacién industrial
de la incidencia de accidentes. No obstante, una planta cervecera logré
alcanzar 2,000,000 horas hombre de operaciones en un ambiente libre
de lesiones incapacitantes. En esta presentacion, los asistentes apren-
deran los factores clave de éxito que contribuyeron directamente al
logro de este récord y, ademas, recibiran algunas recomendaciones
practicas sobre cdmo implementar estos programas en otras compafias.

Menioli Alvarez, £HS Function Head
Philip Morris, Region de América Latina y Canada
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Inspecciones, Auditorias, Analisis de Seguridad en
el Trabajo y Evaluaciones

Inspecciones, Auditorias, Identificacion y
Evaluacion de Riesgos

Durante esta presentacion se expondran datos comprobados que expli-
can por qué las inspecciones, las auditorias y la identificacion y evalu-
acion de riesgos son herramientas criticas para lograr un proceso de
mejora continua en cada sistema de OH&S. Por otro lado, si dichas her-
ramientas no se utilizan correctamente, la implementacién de los sis-
temas sera deficiente, lo que significard una mayor probabilidad de
incidentes. Algunos aspectos a cubrir: por qué un buen curso de capac-
itacion de auditores internos garantizara una buena auditoria, por qué
es mejor tener un buen programa de inspecciones, de participacion del
personal clave, de seguimiento de evaluaciones, etc.

Benito Rivas Minero

Responsable Corporativo de Seguridad y Salud Ocupacional de Holcim Apasco

Creacion de Una Cultura de Cuidado
Personal a Través de las Herramientas de
Gestion: Liderazgo del Facilitador

El desarrollo de la cultura de cuidado personal en el trabajo no se
puede basar exclusivamente en las actitudes y las motivaciones individ-
uales, sino que debe provenir de la direccion de la compaiiia a fin de
crear un contexto coherente y unificado de politicas, procedimientos y
relaciones humanas. Este trabajo propone un modelo de cambio orga-
nizacional basado en el desarrollo de un sistema de gestion dirigido al
desempefio del lider en relacién con el rol que deberia ejercer para
facilitar la aplicacion de los conocimientos y las habilidades de cuidado
personal de los trabajadores.

Marcel Boerner Sengpiel, Psicdlogo
Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)

Seguridad/Sistemas de Gestion de Seguridad

El Capital Intelectual: Seguridad en las
Empresas

El capital intelectual constituye uno de los mas valiosos activos de una
compafiia. No obstante, los avances tecnolégicos permiten la trans-
mision de informacion electrénica a través de distintos dispositivos.
Agregado a esto, los nuevos virus y el auge de los piratas informaticos
aumentan la vulnerabilidad de las empresas ya que la informacion se
almacena en forma de datos electrénicos. Con estos dispositivos al
alcance de, practicamente, cualquier persona, todos aquellos que ten-
gan acceso a una computadora personal con un médem o un puerto
USB pueden extraer los conceptos estratégicos que conforman el capi-
tal intelectual. A pesar de que se estan creando nuevos mecanismos
para proteger y evitar las pérdidas de capital intelectual, muchos
empresarios de pequefias 0 medianas empresas aun no son conscientes
de este riesgo.

Jorge Ignacio Vallejo Cenecorta, Presidente
CISIE (Corporacion de Instalacion y Servicios Internos)

Uso del Sistema Japonés (KYT) Para la
Prediccion de Riesgos

Mantener un entorno seguro para los trabajadores es muy importante.
Con el fin de brindar seguridad a los trabajadores, muchas compaiiias
mexicanas han aplicado el sistema KYT para mejorar la gestién de
seguridad, y han obtenido excelentes resultados. La herramienta KYT
(capacitacion en prediccion de riesgos): es una técnica para mejorar la
capacidad de resolucion de problemas y aumentar la motivacion para
actuar en forma segura. Se realizan reuniones que consisten en analizar
una imagen y predecir los posibles factores de riesgo, determinar el
nivel de peligro y definir medidas de prevencion.

Luis Faustino Mora Brito
Proyecta Consultores

Mejora de Conductor

Programas de Prevencién de Accidentes en
las Flotas Modernas en Latinoamérica

La tasa de accidentes de transito en Latinoamérica es muy alta, como
resultado, se han disefiado una serie de programas de prevenciéon de
accidentes en las flotas modernas que ayudan a las compaiiias a plani-
ficar y desarrollar un eficaz Programa de Control de Accidentes, identi-
ficar riesgos, elaborar pautas para controlar los factores de riesgo ya
identificados, garantizar el apoyo y la participacion de la gerencia supe-
rior, crear una base de datos de accidentes, proporcionar capacitacion e
identificar a los conductores de alto riesgo, entre otros aspectos.

Daniel Vianes
CEPA International

Panelistas por determinar

Idioma/Diversidad Cultural

Resena de las Iniciativas de Extension a la
Comunidad Hispana de OSHA

Funcionarios de OSHA de nivel nacional, municipal y del estado presen-
taran una resefia sobre las actividades de extension y capacitacion de la
agencia con la comunidad hispana y sobre las iniciativas del sector
industrial en beneficio de los empleadores y trabajadores de habla his-
pana, incluyendo al sector de la construccion. Los representantes de
OSHA haran hincapié en los recursos de seguridad y salud en idioma
espafiol de la agencia (por ej., paginas de Internet, publicaciones, her-
ramientas electrénicas, Quick Cards, anuncios sobre servicios publicos y
planillas de datos). Ademas, se analizaran las actividades de extension
de los programas cooperativos de la agencia para la comunidad his-
pana y la participacion en ferias de salud y seguridad, los programas de
instruccion y capacitacion y el trabajo con la Embajada Mexicana.

Mark Alvarez, California/Servicio de consultoria de OSHA
Departamento de Relaciones Industriales

Diana Cortéz, Directora
Departamento de Trabajo de EUA - OSHA

Lee Anne lillings, Directora
Departamento de Trabajo de EUA, OSHA

Danezza Quintero, Oficina de Servicios de Construccion
Departamento de Trabajo de EUA, OSHA
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2 < The National Safety Council is a nonprofit, nongovernmental, international
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public service organization dedicated to protecting life and promoting
health. The NSC is a membership organization, founded in 1913 and char-
tered by the U.S. Congress in 1953. Members include more than 48,000 busi-

nesses, labor organizations, schools, public agencies, private groups and indi-
viduals.





